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.  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

Resolucion de 20 de septiembre de 2013, del Rector de la
Universidad de Jaén, por la que se concede un plazo extraordinario de
matricula para el curso académico 2013-14

Registro de salida de la UJA numero 1702

v

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Educacion Infantil

(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86480 a 86484)

h-E

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Educacion Primaria

(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86485 a 86489)

h-E

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Finanzas y Contabilidad

N

(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86490 a 86492)

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Geografia e Historia

(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86493 a 86495)

v

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Gestion y Administraciéon Pablica

e
(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86496 a 86500) A



http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11152.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11153.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11154.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11155.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11156.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11153.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11154.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11155.pdf

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

i
(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86501 a 86506) A

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Ingenieria de Tecnologias Mineras

(o=
(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86507 a 86511) J&

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Ingenieria Quimica Industrial

(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86512 a 86516) A

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Psicologia

(Foe]
(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86517 a 86520) A

Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en
Trabajo Social

(PO
(BOE namero 255 de 24/10/2013, paginas 86521 a 86525) A

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion ordinaria n° 32)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se conoce la baja de D2 Isabel M® Ayala Herrera
como representante en el Consejo de Gobierno (anexo 4).


http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11157.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11158.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11159.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11161.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/24/pdfs/BOE-A-2013-11160.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba el Curso de Adaptacion al Grado en
Trabajo Social (anexo 5).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba el Curso de Adaptaciéon de la
Diplomatura en Enfermeria al Grado en Enfermeria (anexo 6).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba el Curso de Adaptacion al Grado en
Fisioterapia para los Diplomados en Fisioterapia (anexo 7).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba la doble titulacion de Grado en
Ingenieria Mecanica entre la EPS de Jaén y la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Schmalkalden (anexo 8).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba el Informe de la Comisién de
Coordinacion del Postgrado relativo a nuevas propuestas de Masteres
Oficiales para su implantacion en la Universidad de Jaén en el curso
2014/15 (anexo 9).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de
Linares (anexo 10).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas
para cubrir, mediante sistema de promocion interna, trece plazas del
Grupo lll, categoria de Técnico Especialista (anexo 11).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Accion Social
de la Universidad de Jaén (anexo 12).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se aprueba las modificaciones presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacion de crédito n° 2013/2
(anexo 13).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21
de octubre, por el que se conocen los convenios suscritos por la
Universidad de Jaén (anexo 14).







. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 3 de septiembre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se nombran funcionarios de carrera en la Escala de Analistas
Informaticos. (BOJA nimero 183 de 18/09/2013, pagina 120)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Analistas Informaticos mediante el sistema de promocion
interna, convocadas por Resolucion de 23 de noviembre de 2011 de la Universidad de
Jaén, y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.9) de
los Estatutos de la Universidad de Jaén y a propuesta del Tribunal Calificador, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Analistas Informaticos de la
Universidad de Jaén a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta
Resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funcionarios de carrera, los interesados
habran de prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante el Rector de la Universidad, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, y en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el personal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesion, deberda realizar la declaracion a que se refiere el
primero de los preceptos citados, o la opcién o la solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion deberad formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se establece el modelo de titulo
de funcionario. Se enviara copia de la diligencia, en el modelo F.2.R del Anexo de la
Orden de 30 de julio de 1992 (BOE de 13 de agosto), al Registro Central de Personal de
la Direccion General de la Funcién Publica, para la correspondiente inscripcion de la
toma de posesion.

Sexto. Contra la presente Resolucion podra el interesado interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Jaén, 3 de septiembre de 2013.- El Rector, Manuel Parras Rosa.



ANEXO
A la Resolucién del Rector

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de fecha 3 de septiembre de 2013,
del Rectorado, se nombra funcionario de la Escala de Analistas Informaticos a:

Apellidos y nombre: Davila Gamez, Francisco José. DNI nim. 26024502-W, con destino
en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Cano Cardenas, Manuel. DNI num. 26024849-G, con destino en la
Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Galan Lara, Manuel. DNI num. 26015875-T, con destino en la
Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Alcantara Checa, Francisco Manuel. DNI num. 26013940-C, con
destino en la Universidad de Jaén.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a
don Pedro José Casanova Peladez. (BOE numero 226 de 20/09/2013, pagina
T74277)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el articulo 57 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que este ha sido modificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitadas por el profesor don Pedro José Casanova Pelaez, su
integraciéon en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los
requisitos exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando adscrito al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro en el que estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y econdmicos desde el uno de agosto de dos mil
trece.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de



Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
puede optarse por interponer recurso de reposicion, ante este Rectorado, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la citada publicaciéon oficial, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, hasta
tanto no se resuelva el de reposicion expresamente o se produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Jaén, 1 de agosto de 2013.—EIl Rector, Manuel Parras Rosa.

Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a
dofia M2 Lourdes Martinez Cartas. (BOE numero 226 de 20/09/2013, pagina
74278)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el articulo 57 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que éste ha sido modificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitadas, por la profesora dofia M.2 Lourdes Martinez Cartas, su
integraciéon en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los
requisitos exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando adscrito al mismo
Departamento, area de conocimiento y centro en el que estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y econdmicos desde el uno de agosto de dos mil
trece.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
puede optarse por interponer recurso de reposicion, ante este Rectorado, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la citada publicaciéon oficial, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, hasta
tanto no se resuelva el de reposicion expresamente o se produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Jaén, 1 de agosto de 2013.—EIl Rector, Manuel Parras Rosa.



Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a
dofia M2 Selmira Garrido Carretero. (BOE numero 226 de 20/09/2013, pagina
74279)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que éste ha sido modificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitadas, por la profesora dofia M.2 Selmira Garrido Carretero,
su integracion en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los
requisitos exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, resuelve integrarla en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando adscrita al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro en el que estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y econdmicos desde el uno de agosto de dos mil
trece.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la citada publicacion oficial, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado, hasta tanto no se resuelva el de reposicion expresamente o se produzca su
desestimacion presunta por silencio administrativo.

Jaén, 1 de agosto de 2013.—El Rector, Manuel Parras Rosa.

Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a
dofia M2 Teresa Cotes Palomino. (BOE numero 226 de 20/09/2013, pagina
74280)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que éste ha sido modificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.



Asi pues, una vez solicitadas, por la profesora dofia M.? Teresa Cotes Palomino, su
integraciéon en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados los
requisitos exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, resuelve integrarla en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando adscrita al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro en el que estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y econdmicos desde el uno de agosto de dos mil
trece.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, puede optarse por interponer recurso de reposicion, ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la citada publicacion oficial, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado, hasta tanto no se resuelva el de reposicibn expresamente o se produzca su
desestimacion presunta por silencio administrativo.

Jaén, 1 de agosto de 2013.—El Rector, Manuel Parras Rosa.

I INICIO I SUBIR






lIl. CONCURSOS Y OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 26 de julio de 2013, de la Universidad de Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para ingresar en la Escala

Administrativa de esta Universidad. (BOJA nimero 177 de 10/09/2013, paginas 61 a
66)

La convocatoria y sus bases se pueden consultar en el siguiente PDF: y .

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 2 de agosto de 2013, de la Universidad de Jaén, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios. (BOE nimero 220 de 13/09/2013, pagina 69263 a 69277)

La convocatoria y sus bases se pueden consultar en el siguiente PDF: "3_

Resolucion de 13 de septiembre de 2013, de la Universidad de Jaén,
por la que se corrigen errores en la de 2 de agosto de 2013, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios

BOE nGimero 228 de 23/09/2013, pagina 76558 "3_



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/177/BOJA13-177-00006-14234-01_00033014.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/09/23/pdfs/BOE-A-2013-9832.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/09/13/pdfs/BOE-A-2013-9543.pdf




V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

Resolucion de 2 de agosto de 2013, de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, por la que se
conceden las aportaciones complementarias para los beneficiarios,
estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior que participen en el
programa Erasmus, a través de las acciones de movilidad en el curso
acadéemico 2012/2013

Fom)
(BOE namero 210 de 02/09/2013, paginas 64023 a 64033) p -

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

Orden de 15 de octubre de 2013, por la que se hace publico el
resultado de la eleccidn, por el sector de estudiantes, de un miembro del
Consejo Social de la Universidad de Jaén, efectuada por el Consejo de
Gobierno de dicha Universidad.

(PoF]
(BOJA numero 209 de 23/10/2013, pagina 40) A

Orden de 15 de octubre de 2013, por la que se nombra a don José
Moral Jaenes miembro del Consejo Social de la Universidad de Jaén, por
el sector de representantes de los intereses sociales, designado por
CC.00. como una de las organizaciones sindicales mas representativas
en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

i
(BOJA numero 209 de 23/10/2013, pagina 41) A



http://www.boe.es/boe/dias/2013/09/02/pdfs/BOE-A-2013-9282.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/209/BOJA13-209-00001-16968-01_00035645.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/209/BOJA13-209-00001-16970-01_00035646.pdf

Orden de 15 de octubre de 2013, por la que se dispone el cese de
don Manuel Valdivia Milla como miembro del Consejo Social de la
Universidad de Jaén, nombrado por el sector de representantes de los
intereses sociales, designado por CC.O0. como una de las
organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

s
(BOJA numero 209 de 23/10/2013, pagina 42) ju

Orden de 15 de octubre de 2013, por la que se dispone la prérroga
del mandato y el nombramiento de miembros del Consejo Social de las
Universidades de Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada, de Huelva,
de Jaén, de Malaga, de Pablo de Olavide, de Sevilla, y de Sevilla, por el
sector de representantes de los intereses sociales, designados por el
Parlamento de Andalucia

(Fo%)
(BOJA numero 209 de 23/10/2013, paginas 45 a 46) A

Orden de 15 de octubre de 2013, por la que se dispone el cese de
miembros del Consejo Social de las Universidades de Almeria, de Cadiz,
de Cordoba, de Granada, de Huelva, de Jaén, de Malaga, de Pablo de
Olavide, de Sevilla, y de Sevilla, por el sector de representantes de los
intereses sociales, designados por el Parlamento de Andalucia

(Pom)
(BOJA numero 209 de 23/10/2013, paginas 47 a 48) A



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/209/BOJA13-209-00002-16983-01_00035650.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/209/BOJA13-209-00002-16987-01_00035654.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/209/BOJA13-209-00001-16974-01_00035647.pdf




V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se hace publica la
formalizacién del contrato de servicio de podlizas de seguros para la
Universidad de Jaén.

BOE numero 221 de 14/09/2013, pagina 45612 W}_

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca licitacion
publica para la contratacion del Suministro de Publicaciones Periodicas
Extranjeras

BOE numero 234 de 30/09/2013, paginas 48552 a 48553 ﬁ}_

Anuncio de la Universidad de Jaén por el que se convoca
procedimiento para la licitacion del contrato de "Suministro de un monitor
para la medida no invasiva y continua de la presién sanguinea en
humanos”

BOE namero 244 de 11/10/2013, paginas 50996 a 50997 “

Anuncio de la Direccion General de Politica Universitaria, sobre la
notificacion de resoluciones de expedientes de revocacién de ayudas al
estudio

BOE numero 247 de 15/10/2013, paginas 51781 a 51785 ﬁ}_


http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/15/pdfs/BOE-B-2013-38541.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/11/pdfs/BOE-B-2013-37949.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/11/pdfs/BOE-B-2013-37949.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/09/14/pdfs/BOE-B-2013-33804.pdf

Anuncio de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Jaén sobre extravio de titulo universitario (BOE numero

249 de 17/10/2013, pagina 52315)

Se anuncia el extravio de titulo de Licenciada en Derecho de Maria
José Pefialver Garcia a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, con numero
de Registro Universitario 13372 y con niumero de Registro Nacional de Titulos
2001214750, de fecha de expedicion 28 de agosto de 2000.

Jaén, 26 de septiembre de 2013.- El Jefe del Servicio de Gestion
Académica.

["Fre [
A

Anuncio de de la Escuela Politécnica Superior de Jaén de la
Universidad de Jaén sobre extravio de titulo universitario. (BOE numero

258 de 28/10/2013, paginas 54453)

Se anuncia el extravio de titulo de Ingeniero Técnico en Topografia de
Antonio Manuel Monterroso Rodriguez a efectos de la Orden de 8 de julio de
1988, con nimero de Registro Universitario 18813 y con nimero de Registro
Nacional de Titulos 2004236856, de fecha de expedicién 2 de octubre de
2003.

Jaén, 1 de octubre de 2013.- El Jefe del Servicio de Gestion
Académica.

I INICIO I SUBIR
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/28/pdfs/BOE-B-2013-40502.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/17/pdfs/BOE-B-2013-38934.pdf




UNIVERSIDAD DE JAEN
Rectorado

Resolucién de 20 de septiembre de 2013, del Rector de la Universidad de Jaén, por la que se
concede un plazo extraordinario de matricula para el curso académico 2013-14

El plazo de solicitud de matricula en la Universidad de Jaén, para estudiantes que no son de nuevo
ingreso, se ha adelantado varias semanas en relacion a afios anteriores. A pesar de las advertencias
y la publicidad que se realiz6 de este cambio, un considerable numero de interesados/as en
continuar sus estudios no ha presentado su solicitud en el plazo establecido.

Por otra parte, la coyuntura socio-econémica provoca que para muchas personas la condicién de
estudiante sea la tinica alternativa al desempleo durante el proximo afio.

Este Rectorado, sensible a tales circunstancias, resuelve conceder las solicitudes presentadas hasta
las 14 horas del dia 26 de septiembre, en las siguientes circunstancias:

1. En cualquier caso, las solicitudes de matricula correspondientes a titulaciones de Grado y
Master

2. Las solicitudes de matricula correspondientes a planes de estudios en proceso de extincidn,
siempre que el/la solicitante haya estado matriculado/a durante el curso 2012-13 en dicho
plan de estudios, y le quede un maximo del 10% de los créditos troncales u obligatorios
para obtener el titulo

3. Las solicitudes de adaptacion a los estudios de Grado, y consecuentemente de matricula en
dichos estudios, de quienes no retinan los requisitos previstos por el punto anterior, 0 que
reuniéndolos prefieran continuar en el plan de estudios nuevo

4. Las solicitudes de ampliacién de matricula, con las limitaciones previstas en la normativa
de matricula

5. Las solicitudes de alteracién de matricula consistentes en el cambio de unas asignaturas
por otras, siempre que afecten exclusivamente a asignaturas ofertadas para el segundo
cuatrimestre

Quienes hayan realizado su solicitud antes de la publicacién de esta Resolucién no necesitaran
volver a formularla.

Las solicitudes formuladas con posterioridad al dia 26 de septiembre se resolverdn de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de matricula para el curso 2013-14.

A emmpi\ . El Rector
(Delegaciénpor Resolucion de 9-6-2011)

Vicerrector de Docencia y Profesorado



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (LINARES)
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 3 de diciembre de 2004)
(Modificado por el Consejo de Gobierno el 23 de noviembre de 2011)
(Modificado por Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2013)

TITULO PRELIMINAR
DE LAFINALIDAD DEL REGLAMENTO

Preambulo.

El presente Reglamento tiene por finalidad la organizacion y funcionamiento de la Junta de la Escuela
Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén, en todos aquellos aspectos que lo requieran y
de conformidad con lo establecido en sus Estatutos, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio
(BOJA n° 152, 8 de agosto de 2003), texto reformado por Decreto 2352011, de 12 de julio (BOJA n° 47,
de 28 de julio de 2011).

TITULO PRIMERO
DEFINICION, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE LA ESCUELA

Articulo 1. Naturaleza.
La Junta de la Escuela Politécnica Superior de Linares, es el maximo 6rgano colegiado y
representativo de este Centro, y asume la funcion de gobierno de acuerdo con las directrices contempladas

en la Seccidn 18, Capitulo IV, Titulo Il de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Articulo 2. Composicion.
1. La Junta de Escuela tendrd una composicion maxima de sesenta miembros en

representacion de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando no
sean miembros electos de la Junta, formaran parte de ella, quien ostente la Direccién de la
Escuela, que la presidira y la Secretaria de la misma, que estara al frente de la Secretaria de la
Junta. (art. 63.1 de los Estatutos). La distribucién seréa la siguiente:
a) Una representacion del profesorado con vinculacion permanente con
docencia en el centro, equivalente al cincuenta y uno por ciento.
b) Una representacion del resto del personal docente e investigador con docencia en

el centro, equivalente al once por ciento.



c) Una representacion del alumnado matriculado en el Centro, que supondrd el veintiocho
por ciento.
d) Una representacion del personal de administracion y servicios, que desempefie sus

funciones en el &mbito del Centro, que supondra el diez por ciento.

2. En los casos de aplicacion de porcentajes para establecer la representacion de miembros

de la Junta, se realizara de acuerdo con lo contemplado en el articulo 64 de los Estatutos de la

Universidad de Jaén, asi como en el articulo 28 del Reglamento Electoral.

3. Por aplicacidn de la distribucion anterior y de acuerdo con el nimero total de miembros, la

Junta de Escuela se estructura de la siguiente forma:

a) Representacion del profesorado con vinculacién permanente a la Universidad:
treinta y un miembros.

b) Resto del personal docente e investigador: seis miembros.

c) Representacion del alumnado: diecisiete miembros.

d) Representacion del personal de administracion y servicios: seis miembros

e) Direccion y Secretaria, siempre que quienes ejerzan estas funciones, no sean

miembros electos o designados.

Articulo 3. Funciones.

Corresponden a la Junta de Escuela las siguientes competencias:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Elaborar su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que deberd ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Elegir y remover, en su caso, al Director/a.

Aprobar las directrices generales de actuacion de la Escuela en el marco de la
programacion general de la Universidad.

Recibir informacion y pronunciarse sobre la gestion llevada a cabo por la Direccion.
Elaborar propuestas de implantacion y supresion de titulaciones, asi como la elaboracion
y modificacion de planes de estudios.

Establecer los criterios basicos para la organizacién y coordinacion de las actividades
docentes en la Escuela, de acuerdo con las directrices generales aprobadas por el Consejo
de Gobierno.

Proponer al érgano competente correspondiente cuantas medidas estime oportunas para
el mejor funcionamiento de la Escuela, o el mejor cumplimiento de los fines o funciones
de la institucion universitaria.

Adoptar iniciativas o propuestas para la concesion de distinciones de la Universidad, con

arreglo a la correspondiente normativa de desarrollo de los Estatutos.



i) Crear las comisiones que considere oportunas para su mejor funcionamiento.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DE LAJUNTADE LAESCUELA

CAPITULO |
DE LAADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA

Articulo 4. Eleccion.

1. La Junta de Escuela se renovara cada cuatro afios, salvo la representacion del alumnado
que lo hara cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno
(art. 63.2 de los Estatutos de la Universidad de Jaén). El procedimiento de renovacion de la
Junta se realizara segun lo establecido en el Reglamento Electoral. La condicién de miembro
de la Junta de Centro, se adquirira en la sesidn constitutiva de la misma.

2. Las vacantes que pudieran producirse en los puestos de miembros electos de la Junta de
Escuela se cubriran, por sectores, con las candidaturas mas votadas en el Gltimo proceso
electoral y que en su dia no resultaron elegidas. Para ello se seguird un estricto orden de

acuerdo con el nimero de votos obtenidos.

Articulo 5. Pérdida de la condicion.
Los miembros de la Junta de Escuela, perderan su condicion, por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Junta.
b) Cese de la vinculacion con el sector que representa.
¢) Decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion como miembro de la Junta, o
que le inhabilite para el ejercicio de la profesion o cargo publico.
d) Fallecimiento, incapacidad de obrar u otra circunstancia que implique la pérdida de la
condicion, en virtud de la cual, la persona fue elegida como miembro de la Junta.

e) Cualquier otra especificada en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Articulo 6. Derechos.

1. Los miembros de la Junta, tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas



las sesiones de la misma, asi como a las de las Comisiones de las que formen parte y el de
hacer constar en acta sus intervenciones, siempre y cuando remitan por escrito a la Secretaria,
en el plazo que fije la Mesa, una transcripcion fiel de su intervencion.

2. Los miembros de la Junta, tendrdn derecho a recabar y recibir directamente de la
Secretaria, la informacion necesaria para el desarrollo de las tareas contempladas en este
Reglamento.

3. Los miembros de la Junta, para el debido cumplimiento de sus funciones, quedaran
dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria que les
correspondiera, durante el tiempo del desarrollo de las sesiones del Pleno o de las Comisiones
de las que formen parte.

4. Queda taxativamente prohibido la incoacion de expediente disciplinario a causa del
desempefio de la funcién de miembro de la Junta.

5. El alumnado miembro de la Junta, tendra derecho a que se les fije un dia y una hora, a
convenir con sus profesorado, en un plazo no inferior a veinticuatro horas, ni superior a cinco dias
desde la celebracion de la sesion, para la realizacion de aquellas pruebas a las que no hubieran
podido asistir por coincidencia con las sesiones de la Junta o de sus comisiones. Dicha
prueba presentard la misma estructura y caracteristicas a la realizada en la fecha ordinaria,
salvo acuerdo en contrario de las personas interesadas. En todo caso se debera aportar

certificacion acreditativa de su asistencia expedida por la Secretaria de la Mesa.

Articulo 7. Deberes.

Todos los miembros de la Junta de Escuela estan obligados a observar y respetar las normas de orden y

de disciplina que se establecen en el presente Reglamento, manteniendo, asimismo, una actitud de

respeto y consideracién hacia los restantes miembros de la Junta, acorde con la cortesia y el espiritu

universitarios.

A tal fin, la Mesa adoptara las medidas en él previstas para preservar o restaurar el normal

funcionamiento del Pleno de la Junta, contempladas en el Titulo Quinto del presente Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DE LA JUNTA DE LA ESCUELA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA JUNTA

Articulo 8. Estructura organica de la Junta.



Para el desarrollo de sus funciones, la Junta de Escuela contara con los siguientes 6rganos colegiados:
a) La Mesade laJunta
b) ElPleno

c) Las Comisiones

CAPITULO Il
DE LA MESA DE LA JUNTA

Articulo 9. Naturaleza.

La Mesa es el 6rgano rector, colegiado, de la Junta de Escuela. Actta bajo la direccion de su Presidencia, y
ostentard la representacion de la misma en todos y cada uno de los actos que asi lo requieran.

La Mesa se reunira previa convocatoria de la Presidencia, bien a iniciativa propia, bien cuando asi lo

soliciten la mayoria de sus miembros (art. 34 del Reglamento del Claustro).

Articulo 10. Composicion.

La Mesa estard compuesta por el Director o Directora, que la presidird, por la Secretaria de la
Escuela, que actuard como Secretaria de la misma y como fedatario/a de la Junta, un miembro del
profesorado, un miembro del sector de alumnado y un miembro del personal de administracion y

servicios.

Articulo 11. Eleccion.
1. Los miembros de la Mesa, a excepcidn de la Presidencia y de la Secretaria, seran elegidos en
la sesion constitutiva de la Junta de Escuela.
2. Dicha sesién, inicialmente, estara presidida por el Presidente o Presidenta saliente, asistido
por la Secretaria de la Escuela.
3. Para la eleccion de los demas miembros de la Mesa se procedera, en la sesion constitutiva
de la Junta, a la presentacion de candidaturas correspondientes por cada sector, procediendo
después la Presidencia a la proclamacion publica de las mismas.
4. A continuacion se procederd a la votacion por y entre los miembros de cada sector,
por el procedimiento contemplado en el Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.
5. El voto seré secreto, libre, directo y personal, sin posibilidad de emitirlo anticipadamente ni
por delegacion.
6. En las papeletas de votacion se ordenaran las candidaturas por el orden de preferencia de
cada elector/a.
7. Realizado el escrutinio, serd miembro de la Mesa el miembro de la Junta, de cada sector, que



haya obtenido el mayor nimero de votos, con los emitidos, escrutados y validos. En caso de

empate se decidira por sorteo, en la misma sesion.

8. La Presidencia hard la proclamacion de las candidaturas que hayan resultados electas y, una

vez que hayan ocupado sus puestos, declarara constituida la Mesa.

9. Constituida la Mesa, ésta procedera a la eleccion entre sus miembros, de una Vicepresidencia

y una Vicesecretaria.

Articulo 12. Funciones de la Presidencia.

Son funciones de la Presidencia de la Mesa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Ostentar la representacion de la Junta de Escuela.

Convocar a la Juntay a la Mesa.

Declarar la constitucion de la Junta de Escuela y de la Mesa.

Establecer y mantener el orden de las discusiones, dirigir las sesiones con imparcialidad
y atento al respeto que se debe a la Junta.

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

Cualquier otra que les confieran las disposiciones legales o este Reglamento.

Articulo 13. Sustitucion.

La persona que ostente la Presidencia serd sustituida en caso de ausencia, enfermedad u otra causa

legal, por quien ostente la Vicepresidencia y, en su defecto, por el miembro de la Mesa de mayor edad.

Articulo 14. Funciones de la Secretaria.

Son funciones de la Secretaria y en su caso de la Vicesecretaria:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Efectuar la convocatoria de la Junta y de la Mesa por orden de la Presidencia.

Redactar y autorizar, con el visto bueno de la Presidencia, las actas de las sesiones
plenarias y de la Mesa, asi como la emision de las certificaciones que hayan de expedirse.
Asistir a la Presidencia en las sesiones asegurando el orden en los debates y votaciones.
Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta de Escuela, segun las
disposiciones de la Presidencia y del presente Reglamento.

Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de Escuela.

Cualquier otra funcion que le encomiende la Presidencia de la Mesa y este Reglamento.

Articulo 15. Sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Secretaria serd sustituida por la

Vicesecretaria, y en su defecto por el miembro de la Mesa de menor edad.



Articulo 16. Pérdida de la condicion de miembro de la Mesa.

Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion de tales:

a) A peticion propia

b) Por finalizacion legal de su condicion de miembro de la Junta.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias por las que fue elegido.

d) Cualesquiera de las recogidas en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 17. Sustitucion.

Las vacantes que, por cualquier motivo, se produzcan en la Mesa, se cubriran en la forma establecida en

el articulo 11 del presente Reglamento, en la sesién siguiente a la que se produzca la vacante.

Articulo 18. Funciones de la Mesa.

1. Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Interpretar este Reglamento, de acuerdo con las disposiciones adicionales primera 'y
segunda.

Determinar el calendario de sesiones, ordenar y dirigir los debates de acuerdo
con este Reglamento y, en general, adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones sean
necesarias para el desarrollo normal de las sesiones.

La fijacion del orden del dia de las sesiones conforme a lo dispuesto en este
reglamento. d) La tramitacion y calificacion en su caso de los escritos dirigidos a
la Junta de la Escuela.

Asegurar la compatibilidad entre los derechos y obligaciones académicas o
profesionales de los miembros de la Junta en el ambito universitario, asi como
velar por el cumplimiento del articulo 6.4 del presente Reglamento.

Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento, el Pleno de la Junta y
las que no estén atribuidas a un 6rgano especifico de dicha Junta.

2. Para el desarrollo de sus funciones, la Mesa podra recabar el asesoramiento que precise de

los distintos Servicios y Organos de la propia Universidad.

CAPITULO III
DEL PLENO DE LA JUNTA

Articulo 19. Naturaleza.

El Pleno de la Junta es el méaximo 6rgano del mismo. Su actuacion habra de inspirarse en los principios de



libertad, igualdad y democracia.

Articulo 20. Composicion.
1. El Pleno estard integrado por la totalidad de los miembros de la Junta.
2. La Presidencia del Pleno le corresponde al Presidente o Presidenta de la Junta.

3. La Secretaria del Pleno le corresponde al Secretario o Secretaria de la Junta.

Articulo 21. Funciones.
Corresponde al Pleno las funciones de deliberacion y adopcion de acuerdos, respecto de las materias y

asuntos que competen a la Junta de Escuela.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA

Articulo 22. Naturaleza.

1. La Junta de Escuela, podra establecer las Comisiones que estime necesarias, que tendran
caracter permanente o no, dependiendo de las funciones previstas en este Reglamento. Las
funciones de las Comisiones, a excepcion de la Comision Permanente de Gobierno, seran el
estudio y, en su caso, la elaboracion de propuestas en relacion con los cometidos para los
gue son instituidas, emitiendo los informes que le sean requeridos por la Junta o por la Mesa.
2. Las Comisiones se dotaran, a través de eleccion de una Vicepresidencia, que ostentara la
representacion de la Direccion-Presidencia, cuando no asista a las reuniones.

3. Las Comisiones se dotaran, a través de eleccién de una Secretaria que tendra, en su &mbito
respectivo, las mismas competencias que corresponden a la Secretaria de la Mesa.

4. Cualquier Comision podra solicitar asesoramiento para el desarrollo de su actividad. Dichos

asesores podran asistir a las sesiones de la Comisién con voz, pero sin voto.

Seccion 12

Comisiones permanentes

Articulo 23. Constitucion y eleccion de sus miembros.
1. Son Comisiones permanentes las siguientes:
a) Comision de Gobierno
b) Comisién de Docencia e Investigacion

c) Comision de Trabajo Fin de Grado



d) Comision de Extension Universitaria

e) Comision de Calidad
La Junta de Escuela podra establecer, ademas de las citadas, otras Comisiones permanentes.
2. Las Comisiones permanentes, previstas en este Reglamento, se constituiran en los treinta
dias siguientes a la toma de posesion del Director o Directora de la Escuela.
Las demas comisiones que puedan crearse, se constituirdn en los treinta dias siguientes a la
sesion de la Junta de Escuela que las establezca.
3. Los miembros de las Comisiones, se elegiran por el sistema de listas abiertas entre los
miembros de cada sector. Resultaran elegidas las personas que obtengan mayor nimero de
votos. En caso de empate, se repetira la votacion entre los que tuvieran igual nimero de votos;
de persistir el empate se realizara la eleccion por sorteo.
4. Dichas Comisiones concluiran su actividad al finalizar el plazo vigente de la Junta de
Escuela.
5. Las vacantes que se produjeran en las distintas comisiones, se renovaran, si su

proximidad lo permite, en la siguiente reunion del Pleno de la Junta de Escuela.

Articulo 24. Composicion y funciones de la Comisién de Gobierno.
1. La Comision de Gobierno estara compuesta por quienes ejerzan las funciones de la Direccion-
Presidencia, la Subdireccidn, la Secretaria, dos representantes del profesorado, dos representantes
del alumnado y un miembro del personal de administracién y servicios. Si el Subdirector o
Subdirectora no fuese miembro de la Junta de la Escuela, participaria con voz, pero sin voto.
2. Para aquellos temas que afecten a titulaciones, la Presidencia podra citar a las
correspondientes Subdirecciones con voz pero sin voto.
3. Corresponde a la Comisién de Gobierno:
a)Ejercer el gobierno ordinario de la Escuela, especialmente en los asuntos de naturaleza
urgente, de caracter académico, administrativo 0, que requieran una especial
coordinacién, siempre dentro de las competencias de la Junta de Escuela.
b)Pronunciarse sobre la realizacion de actos de caracter general y extraordinario que
pretendan realizarse en el recinto de la Escuela.
c)La organizacion de todas aquellas actividades tendentes a complementar y mejorar la
formacion profesional, cultural y humanistica de los miembros de la comunidad
universitaria'y en especial a las relaciones de la Escuela con la sociedad.
d)Recibir informacion y pronunciarse sobre las propuestas de gasto de las partidas
presupuestarias que se le autoricen del Presupuesto General de la Universidad.

e)Podra asumir, cuantas competencias le sean delegadas, expresamente, por la Junta de



Escuela.

Articulo 25. Composicion y funciones de la Comisién de Docencia e Investigacion.

1. La Comision de Docencia e Investigacion estard compuesta por quien ejerza la Direccion-

Presidencia o persona en quien delegue, tres representantes del profesorado, dos representantes del

alumnado y un miembro del personal de administraciony servicios.

2. Corresponde a la Comision de Docencia e Investigacion:

a)

b)

f)

9)

Establecer los criterios basicos a los que debe ajustarse la elaboracién de los
horarios y calendarios de examenes, asi como las ensefianzas no regladas o
complementarias.

Colaborar en la evaluacién y el seguimiento de los planes de estudio vigentes y
proponer modificaciones en los mismos, sin perjuicio de que para la elaboracién
de nuevos planes de estudio, se creen comisiones delegadas especificas.

Elaborar informes sobre todos aquellos temas de indole docente que la Junta de
Escuela, la Comisién permanente de Gobierno, o la Direccidn-Presidencia le
encomienden.

Informar a la Junta de Escuela, sobre las reclamaciones que, respecto de la
docencia e investigacion, presenten los colectivos afectados.

Proponer la adquisicion y utilizacién de los fondos bibliograficos del centro, en
colaboracion con la Biblioteca de la Universidad.

Proponer la adquisicién de material didactico de uso general, reglamentando la
coordinacién de su uso por el profesorado que imparte docencia e investigacién
en la Escuela, asi como proponer normativas para el destino y utilizacién de
los medios materiales destinados a desarrollar la docencia.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta de Escuela.

Articulo 26. Composicion y funciones de la Comisién de Trabajo Fin de Grado.

1. La Comisién de Trabajo Fin de Grado estard compuesta por el Director/a-Presidente/a o

persona en quien delegue, el Secretario/a del Centro o persona en quien delegue, los

Subdirectores/as de Titulacion, un profesor/a y un estudiante por cada familia de la ingenieria

con grados impartidos en la EPSL, un representante del Departamento responsable del Area de

Proyectos de Ingenieria y un miembro del personal de administracion y servicios.

2. La Comisién de TFG de la EPSL velara por la calidad y el nivel de exigencia que han de

reunir los TFG, especialmente por la adecuacion del mismo al nimero de créditos ECTS

especificados en el plan de estudios del titulo.



3. Ademaés, de forma més especifica, la Comision de TFG se encargara de:

a) Velar por la aplicacion y el cumplimiento de su propia normativa, en la que se
regularan las convocatorias, asi como los aspectos de contenidos, presentacion,
entrega, defensay calificacion, tutoria y direccion de proyectos, etc.

b) Garantizar la publicacion de todas las resoluciones adoptadas por la Comision, asi como
informar a la Junta de Escuela de dichas resoluciones.

c) Recibir informacion y pronunciarse sobre las incidencias que se produzcan en la
aplicacion de la Normativa de Trabajo Fin de Grado.

d) Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito, le fuera delegada, expresamente, por

la Junta de Escuela.

Articulo 27. Composicion y funciones de la Comision de Extension Universitaria.
1. La Comision de Extension Universitaria estarda compuesta por quien ejerza la Direccion-
Presidencia o persona en quien delegue, la Secretaria del Centro o persona en quien delegue,
dos representantes del profesorado, dos representantes del alumnado y un miembro del
personal de administracion y servicios.
2. Corresponde a la Comisién de Extensién Universitaria:

a) Coordinar todas aquellas actividades complementarias de formacién
extraacadémica: cursos, seminarios, jornadas, conferencias, cine club, actividades
deportivas, etc.

b) Programar y dar informacion de los eventos programados con suficiente
antelacién para su conocimiento por la comunidad universitaria.

c) Todas aquellas funciones que le encomiende la Junta.

Articulo 28. Composicion y funciones de la Comision de Garantia de Calidad.

1. La Comision de Garantia de Calidad del Centro esta compuesta por su Director o Directora
0 persona en quien delegue, que ostentara la Presidencia, el Coordinador o Coordinadora de
Calidad, un representante del profesorado por cada una de las familias de la ingenieria que se
impartan en la Escuela, un representante del alumnado y otro del PAS. Asimismo, forma parte
de esta Comision de Garantia de Calidad, un miembro de la Unidad de Calidad, designado por
la direccion de la misma. Como Secretaria de la Comision actuard la Secretaria de la Escuela.
2. Corresponde a la Comision de Comision de Garantia de Calidad:

a) Verificar la planificacion del SGIC de la Escuela, de modo que se asegure el

cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los



b)

f)

9)

h)

)

Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de
verificacion y certificacion correspondientes.

Ser informada por la Direccion respecto a la Politica y los Objetivos Generales de
la Calidad de la Escuela y diseminar esta informacion por el resto del Centro.
Recibir y, en su caso, coordinar la formulacion de los objetivos anuales de la
Escuela y realizar el seguimiento de su ejecucion.

Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
asociados a los mismos.

Recibir informacién de la Direccion sobre los proyectos de modificacion del
organigrama y posicionarse ante los mismos.

Controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las
actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso
que no tenga asignado especificamente una persona responsable para su
seguimiento.

Estudiar y, en su caso, aprobar la implantacion de las propuestas de mejora del
SGIC sugeridas por los restantes miembros de la Escuela.

Decidir la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de competencia, de las
campafias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de
interés.

Ser informada por la Coordinacién de Calidad de los resultados de las encuestas de
satisfaccion y proponer criterios para la consideracion de las propuestas de mejora
gue puedan derivarse de esos resultados

Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta de Escuela

Seccion 22

Comisiones no permanentes

Articulo 29. Naturaleza.

1. Son Comisiones no permanentes las creadas para un trabajo concreto y se extinguiran

a la finalizacion del mismo y, en todo caso, con la disolucion de la Junta de Escuela.

2. El Pleno de la Junta, a propuesta de la Mesa o de al menos el veinticinco por ciento de

los miembros de la Junta, podrd acordar la creacién de una o varias Comisiones no

permanentes, sobre cualquier asunto de interés del Centro. Su composicion serd determinada

por el Pleno de la Junta, sin que pueda exceder el nimero de sus miembros al de las



Comisiones permanentes.

TITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA

CAPITULO |
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA

Articulo 30. Constitucion de la Mesa.
La Mesa se considerara validamente constituida cuando estén presentes la mitad mas uno de sus
miembros, entre los que necesariamente se encontraran el Presidente o Presidenta y el Secretario o

Secretaria, 0 los miembros que los suplan.

Articulo 31. Adopcién de acuerdos.
La Mesa adoptara las decisiones por mayoria simple de los miembros presentes, siendo de calidad, en

caso de empate, el voto de la Presidencia.

CAPITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

Seccion 12

De las sesiones

Articulo 32. Naturaleza.
1. Se considera sesion, el periodo de tiempo dedicado a agotar el orden del dia. Se denomina
reunion, la parte de la sesion celebrada durante el mismo dia.
2. La duracion maxima de las reuniones sera de dos horas, pudiendo ser prolongada por
acuerdo de la Mesa.
3. Las sesiones de la Junta de Escuela seran convocadas por su Presidencia, y podran ser
ordinarias y extraordinarias.
4. Las sesiones ordinarias no podran celebrarse en periodos no lectivos.
5. Las sesiones serdn publicas. Los asistentes que no sean miembros de la Junta de Escuela,
podran asistir a las sesiones, previa autorizacion expedida por la Secretaria, y ocuparan un

lugar distinto y diferenciado de los miembros de la Junta.



Articulo 33. Régimen de sesiones.
1. El Pleno de la Junta se reunird, con caracter ordinario, al menos tres veces al afio durante
periodo lectivo, convocado por su Presidencia y oida la Mesa.
2. El Pleno de la Junta se reunird, con caracter extraordinario, a iniciativa de la Presidencia
0 de la Comision Permanente de Gobierno, o al menos por la quinta parte de los miembros
de la Junta. En la peticion debera figurar el orden del dia que se proponga para la sesion
extraordinaria solicitada y entre la peticion de la misma y su celebracion, no podra mediar un
plazo superior a diez dias habiles.
3. Quienes estén al frente de las Subdirecciones podran asistir a las reuniones de la Junta con
VOz pero sin voto, excepto si son miembros electos o designados de la misma (art. 66.2 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén).
4. Cuando, a juicio de la Direccidn, la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje,
podréa invitar a las sesiones de la Junta a las personas que estime necesario, pertenecientes a la
Comunidad Universitaria de la Escuela, que podran asistir en las mismas condiciones

sefialadas en el apartado anterior.

Articulo 34. Quérum.
1. Para iniciar una sesion de la Junta de Escuela, sera necesaria la presencia del Presidente o
Presidenta y del Secretario o0 Secretaria, o de quienes los sustituyan en la Mesa, y al menos
la mitad mas uno de sus miembros, en primera convocatoria. En segunda convocatoria, que
serd fijada quince minutos después, no se requerira quérum.
2. En las sesiones del Pleno de la Junta, la Mesa facilitard un acta de presencia que habra

que cumplimentar con la firma de los asistentes.

Seccion 22

De la convocatoria y del orden del dia

Articulo 35. Convocatoria y orden del dia.
1. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Escuela se realizara por su Presidencia, oida la
Mesa.
2. El orden del dia seré fijado por la Mesa. Si lo solicita la Comision Permanente de Gobierno
0, al menos, el veinte por ciento de los miembros de la Junta, la Mesa deberd incorporar el
asunto propuesto por ellos al orden del dia de la sesion, salvo que la convocatoria hubiese sido
ya tramitada, en cuyo caso se incluiria en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria.

3. La Secretaria de la Mesa, por orden de la Presidencia, convocara a los miembros de la



Junta de Escuela adjuntando la documentacion necesaria para el desarrollo del orden del dia

de la sesién.

Articulo 36. Alteracion del orden del dia.

1. La secuencia del orden del dia de las sesiones ordinarias podra ser alterada por acuerdo
de la mayoria de los miembros presentes. La alteracion de dicha secuencia podra ser solicitada
por la Presidencia, por la Mesa, o al menos por el veinte por ciento de los miembros de la
Junta.

2. No podran ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo, los asuntos que no figuren en el
orden del dia de esa sesion, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. (art. 26.3 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun).

Articulo 37. Notificacion de las convocatorias.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias, se notificaran a cada uno de los miembros de la
Junta con una antelacién minima de cinco dias, por escrito o por cualquier otro medio de
comunicacion teleméatico admitido en Derecho que asegure la autenticidad, confidencialidad,
integridad, disponibilidad y conservacion de la informacion.. En el anuncio de cada
convocatoria se hara constar el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora para la celebracién de la
sesion, en primera y segunda convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias, sera notificada a cada uno de los miembros
de la Junta, con una antelacion minima de tres dias habiles. En este se utilizaran los mismos
medios de comunicacion que en el caso de las convocatorias ordinarias. Por razones de
urgencia, la Presidencia, previo acuerdo de la Mesa podra efectuar verbalmente nueva
convocatoria del Pleno durante la sesion del mismo. En tal caso, no rigen limites minimos de
tiempo entre esta convocatoria y la celebracion del Pleno de la Junta, debiendo garantizarse que

los miembros ausentes en esa sesién, sean informados de la convocatoria oral.

Seccion 32

De los debates

Articulo 38. Desarrollo.
1. La Presidencia realizara la exposicion que considere necesaria o conveniente, fijando, si la

hubiere, la propuesta de la Mesa sobre cada uno de los puntos del orden del dia, procediendo



después a la apertura del debate.

2. La Presidencia, de acuerdo con la Mesa, dirigira el desarrollo de los debates, concediendo y
retirando, en su caso el uso de la palabra. Asimismo, establecera el orden y la duracién de las
intervenciones en funcién del nimero de miembros que hayan solicitado la palabra, asi como
de la importancia del tema de debate, pudiendo tomar el acuerdo de imponer el cierre de una
discusion cuando, a juicio de la Mesa, aquél estuviese suficientemente debatido. En todo caso

laduracion de cada intervencion, no podra exceder de diez minutos.

Articulo 39. Turno de intervenciones.

Toda propuesta antes de ser sometida a votacién tendra la posibilidad de debate previo.

La Mesa podra agrupar para su debate o aprobacion, aquellas propuestas que considere coincidentes,
siempre que no hubiese inconveniente, por parte de quienes presentaron la propuesta.

En todo debate, de acuerdo con la Mesa, se establecera un turno de intervenciones, abierto o cerrado,

sobre la cuestién o propuesta.

Articulo 40. Orden y disciplina en las intervenciones.
1. Ningin miembro de la Junta podra hacer uso de la palabra sin haberlo solicitado y obtenido
de la Presidencia, quien fijara el orden de intervenciones, que sera el de peticion de turno de
palabra. Si un miembro de la Junta, llamado por la Presidencia para intervenir en el debate no
se encontrara presente, se entendera que renuncia a su intervencion.
2. Si en el tiempo de peticion de la palabra, varias personas la solicitasen a la vez, el
orden de intervencion lo establecera la Mesa mediante el procedimiento que considere méas
oportuno.
3. Las intervenciones en los debates se hardn personalmente y de viva voz, previa
identificacion de la persona interviniente, si fuera preciso.
4. Nadie podra ser interrumpido cuando se encuentre en el uso de la palabra, salvo por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado su tiempo, para llamarlo a la cuestion o al
orden, para retirarle la palabra, o para hacer llamada al orden al Pleno de la Junta o a alguno
de sus miembros.
5. Previa comunicacion a la Presidencia, y para un debate concreto, cualquier miembro de la
Junta con derecho a intervenir podréa cederlo a cualquier otro miembro, cuya intervencion no
podra exceder en ningln caso, de la duracion fijada con antelacion por la Presidencia, para
cada uno de las intervenciones.
6. Agotado el tiempo establecido para cada intervencion, la Presidencia, después de advertir a la

persona interesada que concluya su intervencién, le retirara el uso de la palabra, si persistiera



haciendo uso de ella.
7. Cuando la Presidencia o cualquier otro miembro de la Mesa desee tomar parte en el
debate, abandonaré su lugar en la misma y no volvera a ocuparlo hasta que haya concluido la

discusion del tema de que se trate y, en su caso, se haya producido la votacion del mismo.

Articulo 41. Llamada a la cuestion.
1. Los miembros de la Junta en uso de la palabra serdn llamados a la cuestion, siempre que
estuvieran fuera de ella, tanto por disgresiones extrafias al punto que se debate, como por
volver sobre lo que estuviera ya debatido y, en su caso, votado.
2. La Presidencia retirara el uso de la palabra al miembro de la Junta, a la tercera llamada a la

cuestion a que se refiere el punto anterior.

Articulo 42. Alusiones.
1. En el transcurso de los debates, y por alusiones, los miembros de la Junta aludidos podran,
en la misma sesion, con permiso de la Presidencia, contestar a dichas alusiones por un
tiempo marcado por ésta. En este caso, la réplica se limitard estrictamente a las alusiones
realizadas. Sobrepasado el tiempo concedido, la Presidencia le retirara el uso de la palabra.
2. Si el miembro de la Junta aludido estuviera ausente, la Mesa podra otorgar un turno de

réplica en la siguiente sesion.

Articulo 43. Documentacion.

Cualquier miembro de la Junta podra solicitar durante la discusién o antes de la votacion, que se
proceda a la lectura de aquellas normas o documentos que estime ilustrativos de la materia objeto del
debate. La presidencia, de acuerdo con la Mesa, podra denegar la lectura que considere innecesaria 0

no pertinente.

Articulo 44. Cuestion de orden.
1. Durante el curso de los debates, los miembros de la Junta podran plantear alguna
cuestion de orden, sin necesidad de guardar turno de palabra. La Mesa decidira al respecto y su
decisidn sera inapelable.
2. Constituyen cuestiones de orden las relativas a:
a) La conveniencia de suspender o levantar la sesion.
b) Aplazar el debate sobre cualquier tema que no sea de urgencia, hasta una proxima
reunion de la Junta.

c) Cerrar el debate sobre el tema que se esté discutiendo, aunque queden por



intervenir algin o algunos miembros, cuando a juicio del miembro interviniente
el tema esté suficientemente debatido.

d) Modificar el procedimiento de votacion propuesto por la Presidencia y la Mesa,
asi como solicitar aclaracion sobre los términos en que se propone una votacion.

e) La necesidad de atenerse al objeto del debate.

f) La observancia de normas cuya aplicacion incida sobre el tema en cuestion,
debiendo hacer constar el demandante, en este caso, la referencia normativa cuya

aplicacion se reclame o advierta.

Articulo 45. Final del debate.
1. La presidencia, de acuerdo con la Mesa, podra decidir el cierre del debate, cuando
estimara suficientemente debatido el asunto y, en cualquier caso, con el ofrecimiento de un
turno cerrado de intervenciones finales.
2. Cerrada la discusion, la Presidencia instara al Pleno a que adopte acuerdo sobre el asunto
debatido, proponiendo alguno de los procedimientos establecidos para la adopcion de

acuerdos, en el presente Reglamento.

Seccion 42

De la adopcién de acuerdos

Articulo 46. Quérum.
Para adoptar acuerdos, el Pleno de la Junta deberé estar reunido conforme lo establecido en el articulo

33 del presente Reglamento.

Articulo 47. Aprobacion de acuerdos.

1. Se entiende mayoria simple, cuando los votos afirmativos superen los negativos o los de
propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los votos nulos.

2. Se entenderd que existe mayoria absoluta, cuando el nimero de votos afirmativos sea
igual o supere, la mitad mas uno del nimero total de miembros que integren la Junta de
Escuela.

3. Los acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria simple de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales que establezcan los Estatutos de la Universidad y este

Reglamento.

Articulo 48. Votacion.



Con carcter general, el voto de los miembros de la Junta es personal e indelegable, no admitiéndose el

voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

Articulo 49. Desarrollo de la votacion.
1. La Presidencia, de acuerdo con la Mesa, podrd excepcionalmente fijar y hacer pablica la
hora en que se realizara una votacion.
2. Después de que la Presidencia haya anunciado que va a procederse a realizar una votacion,
ningun miembro de la Junta podrad hacer uso de la palabra, salvo para proponer otro
procedimiento de votacidn, conforme a lo previsto en el articulo siguiente.
3. Las votaciones no podran interrumpirse salvo en casos fortuitos o de fuerza mayor,
debiendo en tales supuestos comenzar de nuevo dicha votacion. Durante su desarrollo, la
Presidencia no concedera el uso de la palabra, y ninguna persona podra entrar ni abandonar el
salon de sesiones, salvo en casos muy justificados y con la venia de la Presidencia.
4. Durante la votacion, la Mesa cuidara especialmente el orden en la Sala, asi como la
identidad de los votantes.
5. Los miembros de la Mesa votaran siempre al final, sea cual fuere el procedimiento de

votacion.

Articulo 50. Procedimientos.
1. La Junta de Escuela adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia. Se entendera aprobada si, una
vez enunciada, ningin miembro manifieste objecién u oposicioén. En caso contrario,
se llevara a cabo una votacion ordinaria.
b) Por votacién ordinaria que se realizard levantando el brazo, por filas y de atras
hacia delante, en primer lugar los que aprueben la cuestion, en segundo lugar los que
desaprueben y finalmente aquéllos que se abstengan. Los miembros de la Mesa
efectuaran el recuento y sequidamente la Presidencia hara publico el resultado.
¢) Por votacién pablica mediante llamamiento, por decision de la Mesa o cuando asi
lo soliciten el veinticinco por ciento de los miembros presentes de la Junta.
Durante su desarrollo la Secretaria nombrara a los miembros de la Junta, por el
orden alfabético en que figuren en la relacion, sorteando el primer votante, y estos
manifestaran en voz alta el sentido de su voto o abstencion.
d) Por votacion secreta, previo llamamiento y por orden alfabético, mediante papeletas
depositadas en las urnas.

2. La Presidencia, de acuerdo con la Mesa, decidira, en cada caso, la modalidad de votacion



que deba seguirse. Serd secreta siempre que se trate de personas o cuestiones relativas a
personas, o cuando asi lo soliciten, al menos el diez por ciento de los miembros de la Junta de
Escuela presentes.

3. En caso de empate en los resultados de la votacion, deberd repetirse y, si persistiera el
empate, se suspendera la votacion durante el tiempo que estime oportuno la Presidencia y
nunca superior a una hora.

Transcurrido el plazo y, en su caso, habiendo permitido la entrada y salida de miembros de la
Junta en el salén de sesiones, se repetira la votacion y, si de nuevo persistiera el empate, se
entendera rechazado el dictamen, articulo, enmienda o propuesta que se trate.

4. La Presidencia de la Mesa proclamara el resultado una vez finalizado el escrutinio.

5. Las votaciones de las mociones de censura 0 de confianza serdn siempre secretas y por

llamamiento.

Seccion 52

De las actas

Articulo 51. Actas.

1. De las sesiones del Pleno, se levantara un acta que recoja la relacién de los miembros
asistentes, asi como una relacién de las materias debatidas y de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia,
en el plazo maximo de diez dias habiles y quedaran a disposicion de los miembros de la Junta
en la secretaria del centro. En el caso de no producirse reclamacion sobre su contenido, en los
veinticinco dias siguientes a la celebracion de la sesion se entendera aprobada; en caso
contrario, se someteran a la aprobacion del Pleno de la Junta en la siguiente sesion, los puntos o
acuerdos que hayan sido objeto de reclamacion, pudiéndose considerar aprobados y, por tanto,
ejecutivos el resto de los acuerdos de su contenido.

3. El régimen de las actas de las sesiones de la Junta y de las Comisiones de la misma, se
ajustard a lo dispuesto por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO 1l
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Seccion 12

De la Comisién permanente de Gobierno



Articulo 52. Convocatoria y orden del dia.
1. La Comisién permanente de Gobierno debera reunirse, al menos una vez al trimestre con
carécter ordinario. Podra ser convocada con caracter extraordinario cuando asi lo soliciten
como minimo un tercio de sus miembros, o por decision de la Direccion-Presidencia.
2. El orden del dia seré fijado por la Direccion-Presidencia y serd comunicado a sus miembros
con una antelacién minima de cinco dias si la sesion fuera ordinaria y de tres dias, si fuera
extraordinaria.
No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo, ninglin asunto que no figure indicado en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comision permanente de
Gobierno, y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. (art. 26.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun).
3. Con la convocatoria, en los puntos del orden del dia que lo requieran, se pondra a
disposicién de los miembros de la Comision, toda la documentacion necesaria en la secretaria

del centro.

Articulo 53. Adopcidn de acuerdos.
1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos.
2. Los acuerdos de las sesiones de la Comision Permanente de Gobierno, se haran publicos
en el plazo méximo de cinco dias, desde su aprobacion.
3. Todos los acuerdos de la Comision Permanente de Gobierno habran de ser remitidos,
tras su aprobacion, a la Mesa de la Junta. En todas las sesiones ordinarias del Pleno en el
punto informes del Director, se dara relacion de los acuerdos adoptados por la Comision

permanente de Gobierno, entre sesion y sesién del Pleno de la Junta.

Seccion 22

Del resto de las Comisiones

Articulo 54. Sesion constitutiva.
Las sesiones constitutivas de las Comisiones, serdn convocadas por la Secretaria de la Junta en los
veinte dias siguientes desde la eleccion de las mismas en el Pleno. En esa sesion se nombraré una persona

al frente de la secretaria que sera elegida entre los miembros de esa Comision.

Articulo 55. Régimen de sesiones.



Todas las Comisiones, sean 0 no permanentes, serdn convocadas por la Direccion-Presidencia o por el
miembro de la Comision en quien delegue. Asimismo podréan ser convocadas a peticion del treinta por

ciento de sus miembros.

Articulo 56. Constitucién.
Las Comisiones se entenderan validamente constituidas, cuando estén presentes mas de la mitad de sus
miembros, entre los que estaran, necesariamente, La Presidencia, o persona en quien delegue, y la

Secretaria 0 quien la sustituya.

Articulo 57. Notificacion de las convocatorias.
1. La convocatoria de las sesiones de las distintas Comisiones se realizard, por escrito, fax,
correo electrénico o por cualquier otro medio similar, a cada uno de los miembros, indicando el
orden del dia y con una antelacion minima de tres dias.
2. Las Comisiones no podran reunirse al mismo tiempo que el Pleno de la Junta, ni en

periodos no lectivos, salvo por razones de urgencia.

Articulo 58. Desarrollo de las sesiones.
1. La Direccién-Presidencia o la persona delegada por ésta, dirigira los debates y coordinaréa la
actuacioén de la Comision, velando, en todo momento, por la operatividad de los trabajos de la
Comision, asi como del orden de las discusiones y el cumplimiento de este Reglamento.
2. En las sesiones de cualquier Comision se tratardn exclusivamente los temas que figuren
en el orden del dia de la sesion y el Secretario 0 Secretaria levantara acta del contenido de las
propuestas elaboradas, que se elevaran al Pleno de la Junta para su discusion y posible

aprobacion.

Articulo 59. Adopcidn de acuerdos.
Para adoptar acuerdos de forma valida, las Comisiones deberan estar reunidas, segun lo establecido en
el articulo 55 del presente Reglamento. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos

emitidos, sin perjuicio de la emisidn de votos particulares.

Articulo 60. Documentacion.
Las Comisiones, a través de su Presidencia podran recabar y solicitar para el mejor desarrollo de sus
funciones:

a) La informacién, documentacion y el apoyo que precisen del equipo de gobierno del

Centro.



b) La colaboracion que corresponda, de los miembros de la comunidad universitaria de la
Escuela segln el asunto en trdmite.

¢) El apoyo material y personal necesario para el desempefio eficaz de su cometido.

Articulo 61. Comunicacion al Pleno.
Las Comisiones, excepto la Comision Permanente de Gobierno de la Junta, elevaran al Pleno de la

misma, debidamente formuladas, las propuestas que en su seno se hubiesen elaborado.

TITULO QUINTO
DE LA DISCIPLINA DE LA JUNTA DE ESCUELA

Articulo 62. Orden y disciplina en las sesiones.
1. Durante las sesiones de la Junta todos sus miembros estaran obligados a evitar cualquier
tipo de perturbacion o desorden para el correcto desarrollo de las sesiones.
Los miembros de la Comunidad Universitaria de esta Escuela, que asistan como invitados a
las sesiones (articulo 31.5) mantendran siempre silencio y orden.
2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden cuando profieran conceptos ofensivos,
cuando alterasen el orden de las sesiones con interrupciones o usando la palabra, una vez que se la
hubiesen retirado.
3. Al miembro de la Junta que hubiese sido llamado al orden tres veces en una misma sesion,
advertido previamente de las consecuencias, le sera retirada, en su caso, la palabra.
4. La Presidencia requerird, en su caso, al miembro de la Junta, para que retire las ofensas
proferidas.
5. Cualquier miembro de la Junta, que considere que otro no se atiene a la cuestién o al orden,
tiene derecho a dirigirse a la Presidencia, con el fin de solicitar de éste el cumplimiento del

presente Reglamento.

TITULO SEXTO
DE LAS INTERPELACIONES Y PREGUNTAS

Articulo 63. Interpelaciones.
1. Los miembros de la Junta podran formular interpelaciones a la Direccion-Presidencia, a
cualquier miembro del equipo directivo, asi como a cualquier persona integrante de la
Comision permanente de Gobierno.

2. Las interpelaciones, avaladas por un minimo del veinte por ciento de los miembros,



habréan de presentarse por escrito ante la Secretaria de la Mesa, y versaran sobre los motivos
0 propdsitos de la actuacion de la Direccion, del equipo directivo y de la Comision
Permanente de Gobierno en cuestiones de su competencia.

3. La Mesa de la Junta calificara el escrito presentado, y en el caso de que su contenido no sea
propio de una interpelacion, conforme a lo establecido en el punto anterior, lo comunicard a su
primer firmante para su eventual conversion en pregunta, con respuesta oral o por escrito.

4. Las interpelaciones aceptadas por la Mesa de la Junta, se incluiran en el orden del dia del

Pleno de la Junta, inmediatamente posterior a la reunion de la Mesa.

Articulo 64. Turno de intervenciones.

1. Las interpelaciones se llevaran a cabo en el Pleno de la Junta, dando lugar a un turno de
exposicion por el primer firmante, a la contestacion del 6rgano interpelado y a sendos turnos de
réplica. Las primeras intervenciones no podran exceder de cinco minutos, ni las réplicas de
tres minutos.

2. Después de la intervencion del interpelante e interpelado, podra hacer uso de la palabra
cualquier miembro de la Junta, a excepcion de los firmantes de la interpelacion, en un
turno cerrado y por un tiempo maximo de tres minutos, para fijar su posicién.

3. Como consecuencia de las interpelaciones, los interpelantes podran presentar mociones
relativas al asunto, que habran de ser debatidas y votadas en la misma sesién de la Junta, y
dirigidas a que el Pleno se pronuncie sobre cualquier asunto de su competencia que se le pueda

plantear.

Articulo 65. Preguntas.
1. Los miembros de la Junta podran formular preguntas a la Direccion-Presidencia, a cualquier
miembro del equipo directivo, asi como a la Comision Permanente de Gobierno.
2. Antes de las setenta y dos horas previas al inicio de la sesidn de la Junta, deberan presentarse
en la secretaria del centro las preguntas que los miembros consideren oportuno formular
para obtener las pertinentes respuestas. En cualquier caso, se podran formular preguntas,
oralmente, en la misma sesion, dentro del punto del orden del dia de ruegos y preguntas. En

esta circunstancia las respuestas podran ser aplazadas a la siguiente sesion de la Junta.

Articulo 66. Tiempo de exposicion.
Las preguntas con respuesta oral, tendran un plazo de exposicién de cinco minutos y de réplica, en su

caso, de tres minutos.



Articulo 67. Admisién de preguntas.
No ser4 admitida la pregunta de exclusivo interés personal de quien la formule o de cualquier otra

persona singularizada.

TITULO SEPTIMO
DEL COMPUTO DE PLAZOS Y DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 68. Computo de plazos.
1. Salvo disposiciones en contra, los plazos sefialados en dias en este Reglamento se
computaran en dias habiles. Se excluiran del cémputo los periodos no lectivos, salvo
cuando el asunto a tratar esté incluido en el orden del dia de una sesidn extraordinaria de la
Junta de Escuela.
2. Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento, la Mesa de la Junta de Escuela fijara los
dias que han de habilitarse para que haya tiempo de cumplimentar los tramites que posibiliten

la celebracion de las sesiones.

Articulo 69. Prorroga de los plazos.
La Mesa de la Junta de Escuela podra acordar justificadamente, haciéndola publica, la prérroga de los
plazos establecidos en este Reglamento. En ningun caso esta prérroga podra ser superior a la mitad

del tiempo fijado en dichos plazos.

Articulo 70. Recepcion de la documentacion.
La presentacion de documentos se hara en la secretaria de la Escuela y en los dias y horas que fije la
Mesa. Esta deberd asegurar que los servicios de registro puedan recibir los documentos correspondientes

hasta agotar los plazos en los dias y horas prefijados.

TITULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Articulo 71. Procedimiento de urgencia.
1. Se entiende por procedimiento de urgencia, aquél por el cudl, los plazos establecidos se
reducirén a la mitad.
2. En cualquier caso, el Pleno de la Junta de Escuela debera ser convocado por la Mesa en un

plazo méximo de quince dias.

Articulo 72. Caracter urgente.



1. La Mesa de la Junta de Escuela estudiara el caracter urgente de los asuntos, a peticion de
algunas de las Comisiones o de, al menos un treinta por ciento de los miembros de la Junta.

2. Si la Mesa considera que el asunto es urgente aplicard el procedimiento previsto en el
articulo anterior. Si el acuerdo se tomara hallandose ese asunto en curso, el procedimiento de

urgencia se aplicara para los tramites siguientes a aquél.

TITULO NOVENO
DE LA PUBLICACION DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE ESCUELA

Articulo 73. Publicacién de acuerdos.
La Secretaria del Centro garantizara la suficiente publicidad de todos los acuerdos tomados por el

Pleno de la Junta de Escuela.

TITULO DECIMO
DE LA APROBACION DE REGLAMENTOS

Articulo 74. Documentacion.

Todos los proyectos de Reglamentos y Normativas que deba aprobar la Junta de Escuela, deberan
presentarse en el lugar sefialado en el articulo 69 del presente Reglamento. La Secretaria de la
Escuela facilitara dichos documentos a los miembros de la Junta para que éstos puedan formular las

enmiendas pertinentes, que deberan ser debatidas y votadas en sesion plenaria de la Junta de Escuela.

Articulo 75. Presentacion y clasificacion de enmiendas.
1. Para los Reglamentos y Normativas, la Mesa de la Junta dara traslado del texto a todos los
miembros, y abrird un plazo de presentacién de enmiendas no superior a un mes, ni inferior a
quince dias.
2. Transcurrido el plazo previsto en el punto anterior, la Mesa clasificard las enmiendas,
separando las que afecten a la totalidad de las que se refieran a aspectos parciales del texto.
3. Una vez clasificadas las enmiendas segin el articulado, se garantizara la oportuna

publicidad de las mismas entre los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 76. Enmiendas a la totalidad.
1. Los debates en el Pleno de la Junta, deberan comenzar por las enmiendas a la totalidad
que, en todo caso, habran de venir acompafiadas de un texto alternativo para poder ser

sometido a debate y votacion.



2. Si se aprobase alguna enmienda a la totalidad, la Mesa trasladara a todos los miembros el
nuevo texto, procediendo inmediatamente a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de
enmiendas que ahora, sélo podran ser parciales, y en el tiempo contemplado en el articulo
74.1.

Articulo 77. Enmiendas parciales.
Agotado el proceso previsto en el articulo anterior, se debatirdn las enmiendas parciales de supresion,
modificacion o incorporacion de un texto alternativo, exponiéndose por orden de articulado y antigliedad

en la presentacion.

Articulo 78. Enmiendas transaccionales.
1. Las enmiendas transaccionales se presentaran por escrito ante la Mesa, en la misma sesion en
que vayan a ser debatidas y estaran avaladas por un minimo de dos miembros de la Junta.
2. Se entendera enmienda transaccional, aquélla que trate de alcanzar un acuerdo o consenso
entre los distintos criterios expuestos y relativos a enmiendas presentadas, correspondiendo

a la Mesa, la determinacion del caracter de transaccional en cada caso.

Articulo 79. Votacion.
1. Previamente a la votacién de la enmienda al proyecto, un representante de la Comision u
organo que elabord el mismo dispondra de un turno de defensa. Dicha defensa podra ser
replicada. Para el debate y votacion de cada enmienda, se abrird un turno cerrado de
aclaraciones. Durante este proceso, se podran formular propuestas de modificacion asi como
transaccionales.
2. Finalizadas las intervenciones, se procedera, sin mas, a la votacién de acuerdo con las
disposiciones recogidas en este Reglamento y contempladas en los articulos 46 al 49.
3. En Jdltimo lugar, se someterd a votacion el conjunto del proyecto, considerandose
aprobado si obtiene la mayoria de votos favorables (articulo 46.3).

TITULO DECIMOPRIMERO
DE LAELECCION DEL DIRECTOR

Articulo 80. Naturaleza.
La Direccion es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria de la Escuela, cuya representacion
ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector o Rectora, a propuesta de la Junta de Escuela (art.

67 de los Estatutos de la Universidad de Jaén).



Articulo 81. Eleccion.
1. La eleccién de Director o Directora asi como su nombramiento estardn regulados por lo
previsto en los articulos 67, 68 y 69 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y por el
Reglamento Electoral.
2. La Direccion sera elegido por la Junta de Escuela en sesion extraordinaria, de entre el
profesorado con vinculacion permanente a la Universidad que impartan docencia en la Escuela

y que hayan presentado su candidatura.

Avrticulo 82. Procedimiento.
1. Para la eleccion de Director/a en primera votacion se requerird la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta. Si ninguna candidatura lograse esa mayoria, se efectuara una segunda
votacion entre los dos candidaturas méas votadas en la primera consulta.
En el caso de que se presentase un sola candidatura, la eleccién se celebrara a una sola vuelta
resultando elegido ésta siempre y cuando el nimero de votos a su favor sea mayor que el de
votos en blanco.
2. En segunda votacion resultara elegida la candidatura que obtenga mayor nimero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos en blanco.
3. Entre la primera y la segunda votacion debera mediar un intervalo de veinticuatro horas
como maximo, correspondiendo a la Mesa la fijacion del dia y hora de la segunda votacién
(art. 67.2 del Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén).
4. En caso de empate se procederd a una tercera votacion, y si tras ella persistiera la
situacion de empate, se abrird un nuevo proceso electoral.
5. Finalizado el escrutinio, la Presidencia en funciones de la Junta, dard a conocer
publicamente el resultado.
6. Transcurrido el plazo establecido por el Reglamento Electoral para las impugnaciones, la
Presidencia en funciones comunicard al Rector o Rectora la candidatura electa para su

nombramiento.

Articulo 83. Duracion y cese.
1. El mandato como Director o Directora tendra una duracion de cuatro afios,
pudiendo ser la misma persona reelegida consecutivamente una sola vez, sin que
se compute un mandato inferior a dos afos a los efectos de concurrir su candidatura a la
reeleccion. No obstante, si se da esa circunstancia en mas de uno de los sucesivos mandatos

consecutivos, s6lo uno dejara de computar a los indicados efectos. Su mandato seréd



coincidente con el de la Junta de Escuela que lo elige. En caso de no agotar el mandato, se
procedera a la eleccion de un nuevo Director o Directora por el tiempo que reste del mandato
de la Junta de Escuela.

2. El cese de la Direccion se producird por cualquiera de las causas previstas en la legislacion
aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al articulo 70 de los Estatutos.

3. En el caso de que se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la
eleccion y nombramiento de nueva persona al frente de la Direccion, continuara en funciones
hasta que tal circunstancia se produzca.

4. En todo caso, la constitucién de una nueva Junta de Escuela determinard siempre la
conclusion del mandato del Director/a, aun cuando éste no se hubiera agotado en su integridad,

y la convocatoria para una nueva eleccion.

Articulo 84. Competencias.
Corresponden a la Direccidn las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y demas actividades de la Escuela.

b) Presidir la Junta de Escuela y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento de las personas al frente de las Subdirecciones y Secretaria de
la Escuela.

d) Organizar y dirigir, en el ambito de sus competencias, los servicios administrativos de la
Escuela, en coordinacion con la Gerencia de la Universidad, y proponer el gasto en
las partidas presupuestarias correspondientes.

e) \elar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Escuela y, en especial, las relativas
al funcionamiento de los servicios, al cumplimiento de las obligaciones docentes del
profesorado y al mantenimiento de la disciplina académica.

f) Resolver los expedientes de convalidacion, de acuerdo con la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno.

g) Coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma de los planes de estudios de las
titulaciones que se impartan en la Escuela.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion

vigente o los Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende la Junta de Escuela.

TITULO DECIMOSEGUNDO
DEL EQUIPO DE GOBIERNO

Articulo 85. Equipo de Gobierno.



La Direccion del Centro propondré al Rector/a para su nombramiento a los miembros de su Equipo de
Direccion de la Escuela, constituido por quienes estén al frente de las Subdirecciones
Subdirectores y la Secretaria de la misma, asi como de otros cargos directivos, en funcion de las

caracteristicas especiales del centro y que la Direccidn considerara necesario.

Articulo 86. Nombramiento y cese de las Subdirecciones

1. Las personas designadas al frente de las Subdirecciones serdn nombradas por el
Rector/a, a propuesta de la Direccidn, previa comunicacion a la Junta de Escuela, de entre el
profesorado que impartan docencia en la misma.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Decano/a o Director/a, sera sustituido por un
vicedecano/a o un subdirector/a, segin la prelacion que aquél establezca, pudiendo serle
delegadas tareas concretas que, por su naturaleza, no estén vinculadas directamente a
ninguna titulacion, dando cuenta de ello a la Junta de Escuela.

3. Cesara a peticion propia, por decision de la Direccién que lo propuso o cuando concluya el

mandato de éste.

Articulo 87. Competencias de las Subdirecciones.
1. Las subdirecciones ejercen funciones de orientacion y asesoramiento tanto al alumnado de
la titulacion como al alumnado preuniversitario. Les corresponden las siguientes competencias
concretas, en el marco de la politica general de la Universidad:
a) Orientar sobre eleccidn de titulaciones e itinerarios curriculares.
b) Velar por la calidad docente en la titulacion correspondiente.
c) Procurar la actualizacion de los Planes de estudios para garantizar su adecuacion a
las demandas sociales.
d) Promover la orientacion profesional del alumnado
e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo que, en virtud de
normativa reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro 6rgano.
f) Cualquier otra que le sea delegada por la Direccion.
2. Las subdirecciones informardn anualmente ante la Junta de Escuela sobre la gestion

realizada en el &mbito de sus competencias.

Articulo 88. Nombramiento y cese al frente de la Secretaria.
1. Quien esté al frente de la Secretaria sera nombrado por el Rector/a, a propuesta de
la Direccidn, previa comunicacion a la Junta de Escuela, de entre el profesorado permanente o

profesorado contratado que ostenten el grado de Doctor, que impartan docencia en la misma.



2. Corresponden a la Secretaria de la Escuela las siguientes competencias:
a) Auxiliar a la Direccién y desempefiar las funciones que ésta le encomiende.
b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Escuela, asi
como expedir certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.
c) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de las actas
que se hallan bajo su custodia.
d) Cualquier otra competencia que le sea delegada por la Direccion o conferida en los
Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

3. Cesara a peticion propia, por decision del Director/a que lo propuso o cuando concluya el

mandato de éste.

TITULO DECIMOTERCERO
DEL INFORME DE LA MEMORIA ANUAL DE GESTION DEL DIRECTOR

Articulo 89. Memoria Anual de Gestion.

1. Al finalizar cada curso académico la Direccion presentara ante la Junta de Escuela una
memoria anual de su gestion.

2. En dicha sesion la Direccidon-Presidencia expondra, en el plazo maximo de dos horas, un
resumen de su gestion en el ambito de sus competencias.

3. A continuacidn, la Mesa abrira dos turnos cerrados de intervenciones de miembros de la
Junta, a favor y en contra; finalizados cada uno de ellos, la Direccidn-Presidencia dispondra
de un tiempo para contestar.

4. Seguidamente, la Mesa sometera a votacion publica por llamamiento la Memoria presentada,

gue se entendera aprobada cuando sean afirmativos la mayoria simple de los votos emitidos.

TITULO DECIMOCUARTO
DE LA MOCION DE CENSURAY DE LA CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 90. Mocion de censura.
1. La quinta parte de los miembros de la Junta de Escuela podran presentar una mocién de
censura al Director/a.
2. El debate de la mocidn tendra lugar dentro de los veinte dias siguientes a su presentacion y
en él intervendran, necesariamente, uno de los promotores de dicha iniciativa y el Director o
Directora cuya censura se pretenda.

3. El debate se iniciard con la defensa de la mocion de censura que efectuara el portavoz de



los firmantes de la misma. El Director/a podra consumir su turno de réplica. A continuacion la
Vicepresidencia de la Mesa establecera dos turnos cerrados de intervenciones a favor y en contra
de la mocidn. Terminado el debate, la Mesa establecerd el momento de la votacion que debera
producirse en el plazo maximo de dos horas.

4. Para ser aprobada, la mocion de censura requerird el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta de Escuela, expresado mediante votacion secreta. En ese caso, se
producira el cese del Director o Directora y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo
que se determinen en el Reglamento Electoral y en este Reglamento.

5. En el caso de que la mocion de censura no sea aprobada, sus firmantes no podrén presentar

otra hasta un afio mas tarde.

Articulo 91. Cuestion de confianza.
1. El Director o Directora podra plantear ante la Junta una cuestion de confianza sobre
su programa de gobierno.

2. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor la mayoria simple.

TITULO DECIMOQUINTO
DE LAJUNTA DE ESTUDIANTES

Articulo 92. Naturaleza y Composicion.
1. La Junta de Estudiantes es el érgano de deliberacién, consulta y representacién del alumnado
de la Escuela.
2. La Junta de Estudiantes estara compuesta por los representantes del alumnado en la Junta
de Escuela, asi como por los Delegados o Delegadasy Subdelegados o Subdelegadas , de cada uno de
los cursos y grupos de las titulaciones que se imparten en la Escuela.
3. Una vez constituida la Junta de Estudiantes, sus miembros elegiran de entre ellos una persona
que ejerza la Presidencia que ostentara la representacion del colectivo del alumnado ante los
organos de gobierno de la Escuela.

4. La Junta de Estudiantes funcionara en Pleno y por Comisiones.

Articulo 93. Reuniones y convocatoria.

El Pleno de la Junta de Estudiantes tiene que reunirse en sesién ordinaria como minimo una vez por
cuatrimestre y, en sesion extraordinaria, cuando sea convocado por la Presidencia a iniciativa propia o
a solicitud de al menos una quinta parte de los miembros de la Junta; la peticion debera incluir los

asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.



Articulo 94. Funciones.
Corresponden a la Junta de Estudiantes las siguientes competencias:
a) Elaborar y modificar, en su caso, el reglamento que regule su constitucion vy
funcionamiento.
b) Coordinar y discutir las iniciativas emanadas del alumnado de la Escuela.
c) Transmitir al alumnado la informacion que reciban y que afecte a los alumnos y alumnas de
la Escuela.
d) Solicitar informacién a los tutores y tutoras de aquellas actividades que afecten al
horario lectivo, calendario de examenes y, en general, al funcionamiento docente de la
Escuela.
e) Cualquier otra que le sea atribuida con las normas de desarrollo del presente

Reglamento.

Articulo 95. Renovacion.

La renovaciéon de los miembros de la Junta de Estudiantes se realizara:
1. En el caso de los Delegados/as y Subdelegados/as de curso todos los afios, estableciéndose
la eleccién de los mismos durante los dos primeros meses del curso académico. Su eleccion se
llevara a cabo en dia lectivo y sera convocada por la Direccion de la Escuela.
2. Para los representantes en la Junta de Escuela segin el articulo 63.2 de los Estatutos

de la Universidad de Jaén.

Articulo 96. Desarrollo de actividades.
Para desarrollar sus actividades la Junta de Estudiantes dispondra de los medios y dependencias
apropiadas, previo acuerdo con la Direccion del centro. Asimismo, la Escuela propiciara el

reconocimiento de la Junta de Estudiantes gestionando las ayudas econémicas que estime pertinentes.

TITULO DECIMOSEXTO
DE LAREFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 97. Iniciativa para la reforma del Reglamento.
1. El presente Reglamento podra ser modificado parcial o totalmente a propuesta La
Presidencia de la Junta, oida la Mesa, 0 a propuesta de un minimo del cuarenta por ciento de los
miembros de la misma.

2. Cualquier propuesta de modificacion deberd ser presentada por escrito a la Mesa,



argumentando el objeto de la reforma, su alcance y texto que se ofrezca como alternativo. La

Mesa comprobara en todo caso que el mismo reune los requisitos necesarios.

Articulo 98. Procedimiento y aprobacion.
1. Recibido el proyecto de reforma parcial o total, la Secretaria de la Mesa, lo comunicara
a la misma para su inclusién, como punto del orden del dia, en la siguiente sesién de la Junta
de Escuela.
2. En el debate sobre el proyecto de reforma, existira, necesariamente, un turno de defensa a
cargo de una persona firmante del proyecto y dos turnos cerrados de intervenciones por
parte de los miembros que lo soliciten.
3. Para la aprobacion de reforma o modificacion del presente Reglamento, se requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno de la Junta.
4. Si la propuesta de reforma o modificacion es rechazada, no se podra ejercer ninguna

iniciativa de reforma, durante el mismo curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Interpretacion del Reglamento.

La interpretacion del Reglamento y la vigilancia de su aplicacion, corresponde a la Mesa de la Junta de
Escuela.

SEGUNDA. Derecho supletorio.

Se considera como derecho supletorio, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Claustro
Universitario de la Universidad de Jaén (aprobado por el Claustro Universitario en sesion de 24 de
febrero de 2003), el del Parlamento de Andalucia (B.O.E. nim.116, de 16 de mayo de 1995) y el del
Congreso de los Diputados (B.O.E. nim. 55, de 5 de marzo de 1982).

TERCERA. Papeleta oficial de votacion.

Para la eleccion de todas las Comisiones de la Junta, sean permanentes 0 no, existira una papeleta
oficial de votacion. En ella constara el 6rgano y, en su caso, el sector a elegir, figurando el nombre de los
candidatos y candidatas ordenados alfabéticamente, segun la letra del primer apellido y en
idénticos caracteres de imprenta, precedidos, si procede, de un recuadro en blanco.

Asimismo podran figurar inmediatamente después de cada nombre, las siglas que, una o varias
candidaturas, en su caso, hubiesen elegido para su identificacion.

CUARTA. Denominaciones.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la

Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que, en el presente Reglamento, se efectlen en



género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular

que los desempefie.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derogacion Reglamento.
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Junta de Escuela Universitaria Politécnica de

Linares aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Jaén de 12 de marzo de 2001.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor.
Ese Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Jaén (articulos 45.b y 65.a, de los Estatutos de la Universidad de Jaén) y procedera su

aplicacion a partir de la primera sesion de la Junta, siguiente a su aprobacion.
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INTRODUCCION

La Accion Social debe definirse positivamente como el conjunto de programas y/o
actividades encaminadas a promover el Bienestar Social, del personal al servicio de la
Universidad de Jaen y de sus familiares, conforme a las condiciones establecidas para cada caso
y siempre que las ayudas convocadas no se encuentren recogidas dentro de los diferentes
sistemas mutualistas o de Seguridad Social y, entendiendo como objetivo fundamental el caracter
COMPENSATORIO de los programas y actividades que se activen cada afo.

No podran considerarse programas de ayudas de Accion Social aquellos que tienen
como objetivos los siguientes:

- Seguros de accidentes, vida, etc., derivados del desempefio profesional.

- Formacion interesada por la Administracion para mejorar el servicio y que sean pues,
en interés de la propia Universidad.

Las partidas econdémicas deberan ser presupuestadas y aplicadas en cada ejercicio
econdmico.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Los criterios generales de este Plan seran de aplicacion al ambito de la
Universidad de Jaén.

Articulo 2.- En cuanto a la aplicacion funcional, ésta sera indistinta paro todos/as los/as
trabajadores/as que perciban sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto de la
Universidad de Jaén, asi como al personal docente e investigador y otro personal investigador
gue se encuentre vinculado mediante una relacion juridico-laboral con la Universidad de Jaén y
perciba sus retribuciones con cargo a los presupuestos de la misma.

Al personal que no tenga dedicacion a tiempo completo se le aplicard una reduccion en
la cuantia de las ayudas proporcional al tiempo de dedicacion.

Avrticulo 3.- Podran participar en los Programas de Accion Social y beneficiarse de tales
ayudas, todo el personal a que se refiere el articulo 2, siempre que se encuentre en situacion de
servicio activo en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes y retina los
requisitos que para cada tipo de ayuda se sefialen en las bases especificas.

Asimismo, podra participar en los Programas de Accion Social, el personal citado en el
articulo 2 que se encuentre, en situacion de excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
razon de violencia de género, o en excedencia forzosa. Igualmente, el personal jubilado cuando
expresamente se establezca en la convocatoria de una ayuda determinada.

Articulo 4.- La extension de las ayudas a hijos/as, conyuge y personas de convivencia
probada a cargo de los/as trabajadores/as de la Universidad de Jaén debera ser recogida en los
distintos Programas y/o actividades de Accion Social, sefialando los requisitos que han de
concurrir para acceder a tales ayudas.
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CAPITULO Il
FINANCIACION DE LOS PLANES DE ACCION SOCIAL

Articulo 5.- Los créditos destinados para el Fondo de Accién Social de la Universidad
de Jaén, se incluiran en su Presupuesto dentro del Programa destinado a tal fin.

Articulo 6.- Los créditos que el Presupuesto de la UJA destinara anualmente al Fondo
de Accion Social se situaran como minimo en el 1’5 %, tendiéndose a alcanzar el 1,8% de la
masa salarial presupuestada cada afio.

Articulo 7.- Los Planes y Programas de Accion Social deberan identificar lo dotacion
anual que se vaya a destinar para su financiacion, asi como el porcentaje que suponen en funcion
del Presupuesto del Capitulo I.

Articulo 8.- Las cuantias destinadas a financiar la Accion Social se distribuiran
conforme acuerde la Comision de Accion Social de la U.JA.

Articulo 9.- Si a la vista de las solicitudes presentadas se comprueba la existencia de
remanente en las cantidades asignadas, la Comision de Accién Social lo redistribuira en
cualquiera de las otras modalidades o submodalidades del Plan de Accion Social de la
Universidad de Jaen, con objeto de cubrir las necesidades que se detecten.

Articulo 10.- Los créditos autorizados para el Fondo de Accion Social en el apartado de
Gastos del Presupuesto de la UJA, tendran caracter limitativo y vinculante a nivel de concepto.

CAPITULO 111
SOLICITANTES

Articulo 11.- Podran acogerse a las prestaciones del Fondo de Acciéon Social el
personal a que se refiere el Capitulo | del presente Reglamento.

Articulo 12.- Cuando por parte de la unidad familiar, se perciba otra ayuda de la misma
naturaleza o con la misma finalidad de cualquier organismo publico a privado, no se tendra
derecho o percibir la correspondiente ayuda de la Universidad de Jaén, salvo que aquella fuera
de cuantia inferior, en cuyo caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia, podra
solicitarse la diferencia.

Articulo 13.- Todas las ayudas estaran sujetas a las incompatibilidades y/o exclusiones
que se sefialen en las bases especificas.

Articulo 14.- En el supuesto de que dos personas incluidas en el ambito de aplicacion
de este Reglamento tengan beneficiarios comunes, solo una de ellas podré causar derecho a favor
de los mismos.

Articulo 15.- Cuando dos 0 mas personas pertenecientes a una misma unidad familiar
concurran en una misma convocatoria, presentaran una sola solicitud, no pudiendo por tanto
solicitar dos 0 mas ayudas por una misma causa.
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CAPITULO IV
SOLICITUDES

Articulo 16.- Las ayudas se solicitaran a través del Registro Electronico de la
Universidad de Jaén mediante los formularios establecidos al efecto.

Articulo 17.- Las solicitudes se acompafiaran, en cualquier caso, de la documentacién
que se indique en la convocatoria especifica de cada modalidad de ayuda. Cuando a las
solicitudes hayan de acompafiarse recibos o facturas, en ellos deberan constar el nombre o razén
social, el NIF, domicilio y localidad de quien los extienda, asi como el concepto por el que se
emiten, y el nombre y apellidos del interesado/a.

Articulo 18.- La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la
omision de la requerida, daran lugar a la denegacion de la ayudo solicitada o, en su caso, a la
devolucidn de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las demas acciones que
pudieran derivarse.

Articulo 19.- El/La solicitante debera aportar fotocopia de las «Declaraciones de la
Renta de la unidad familiar correspondientes al afio anteriors.

Si el/la solicitante no hubiera estado obligado a la realizacion de la declaracion del
I.R.P.F. durante el afio anterior, se tomaran como ingresos, a los Unicos efectos de concesion de
ayudas, las retribuciones anuales estimadas que puedan corresponderle en el afio en curso en el
puesto de trabajo que se encuentre desempefiando al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO V
COMISION DE ACCION SOCIAL

Articulo 20.- Entre otras cuestiones le correspondera a la Comision de Accion Social de
la UJA.: la elaboraciéon y aprobacion del Plan anual de Accion Social, la evaluacion de las
solicitudes presentadas, la concesion de las ayudas, la interpretacion del presente reglamento y su
modificacion. Esta Comision estard integrada, de forma paritaria (Universidad/Parte Social), por:

- El/la Rector/a, o por delegacion el/la Gerente, que actuara como Presidente/a.
- 6 miembros en representacion de la Universidad de Jaén.

- 1 representante por cada una de las Organizaciones Sindicales con representacion en
la Universidad de Jaén, firmantes del Acuerdo de Accién Social para las Universidades Publicas
Andaluzas.

- 1 representante por cada uno de los Organos de Representacion (Juntas de Personal y
Comités de Empresa de cada uno de los sectores de la plantilla: PDI y PAS).

- 1 trabajador/a encargado/a de la gestién administrativa de la Accion Social de la
U.JA., que actuara como Secretario/a con voz pero sin voto.

- 1 delegado/a sindical en representacion de cada una de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas en la Universidad de Jaén, que actuara con voz pero sin voto.

5
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Articulo 21.- En el primer trimestre de cada afio deberd publicarse el Plan de Accion
Social correspondiente a ese afio, con indicacion de las ayudas que se convocan y los plazos
previstos para cada una de ellas, intentando buscar una homologacion y normalizacion de las
convocatorias.

Articulo 22.- Esta Comision sera el foro de negociacion con la Universidad de Jaén,
para acordar el respectivo Plan anual de Accién Social, previéndose en cualquier caso la
temporalizacién necesaria de las convocatorias de reuniones, que permitan alcanzar la toma de
estas decisiones en los plazos previstos en el articulo anterior.

Articulo 23.- La Comision de Accién Social de la U.JA., tendra un régimen de
reuniones ordinarias, al menos, conforme a lo estipulado a continuacion. Igualmente, a peticion
de al menos un tercio de sus integrantes con derecho a voz y voto, se podran convocar, por el
Presidente, todas aquellas sesiones extraordinarias que se soliciten, para tratar los temas y
asuntos que, relacionados con la Accion Social de la U.JA., los solicitantes determinen.

Calendario de sesiones ordinarias:

En el primer trimestre de cada afio natural, serd convocada la Comision de Accion
Social de la U.JA. para, proceder conforme a lo recogido en el presente reglamento, revisar,
acordar y publicar el respectivo Plan de Accidn Social que previamente haya sido acordado, todo
esto una vez hayan sido aprobados los correspondientes presupuestos de la Universidad de Jaén.

En torno al mes de octubre de cada afio natural se convocara sesion ordinaria en la que
se tratara sobre la resolucion de las ayudas convocadas para ese afio en curso, aprovechandose
esta convocatoria para, a su vez, ir planificando y estableciendo el calendario de reuniones, para
comenzar a adaptar, modificar,..., y confeccionar el Plan de Accién Social del siguiente afio
natural.

Articulo 24.- La Comisidn de Accion Social tendra, entre otras, al menos, las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Elaborar las convocatorias de cada modalidad de ayuda y establecer los requisitos
particulares que han de reunir los/las solicitantes para cada una de ellas, asi como los criterios de
evaluacion de las mismas.

b) Elaborar y aprobar el Plan anual de Accién Social de la U.JA.

c) Recabar de los/las interesados/as y de los Servicios de la Universidad de Jaén cuanta
informacidn considere necesaria para la comprobacion de la documentacion aportada y la mejor
evaluacion de las solicitudes presentadas.

d) Determinar los/las beneficiarios/as y las cuantias de las ayudas asignadas a los/as
mismos/as, de acuerdo con los criterios que se definen en cada modalidad de ayuda.

e) Resolver las reclamaciones que pudieran presentarse.

f) Modificar las cuantias asignadas a cada submodalidad de prestacion, haciendo los
trasvases oportunos dentro de cada modalidad, de conformidad con el articulo 9 del Capitulo II.

g) Hacer un seguimiento del funcionamiento del Plan y la concesion de las ayudas,
aportar sugerencias y realizar al final del periodo de vigencia de cada modalidad, evaluacion de
la misma, asi como una valoracion cuantitativa y cualitativa de las ayudas convocadas,
solicitadas y concedidas.
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h) Realizar, al final de cado afio, una memoria de actuacion y ejecucion del Plan de
Accidn Social, en la que debera constar al menos los siguientes datos:

- Crédito presupuestario para el ejercicio respectivo.
- Crédito ejecutado.

Tipo de ayudas convocadas.

Numero de ayudas convocadas, solicitadas y concedidas.

Estimaciones para el afio siguiente.

i) El/la Secretario/a serd el/la encargado/a de publicar la convocatoria especifica de
cada modalidad de ayuda en los medios de difusién e informacion correspondientes (tablones de
anuncios, pagina web, correo electronico,...) de la Universidad de Jaén, asegurandose de su total
difusion.

J) Seré la encargada de interpretar la aplicacion del presente Reglamento.

k) Proponer, conforme a lo estipulado en este reglamento, la iniciativa de modificacion
del presente Reglamento.

I) Todas aquellas cuestiones que, en el desarrollo de sus funciones, sean inherentes a
las mismas.

Articulo 25.- Los miembros de lo Comision de Accién Social habran de abstenerse de
intervenir en los supuestos contemplados en el Articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
Noviembre.

Articulo 26.- La Gerencia de la Universidad de Jaén dispondra los medios necesarios
para el desarrollo de las actividades de la Comision de Accion Social.

Articulo 27.- La Comision de Accion Social de la Universidad de Jaén tomard sus
acuerdos por mayoria simple de sus miembros con derecho a voto. El Presidente no dispondra de
voto de calidad en caso de empate. En la parte o totalidad del Plan que no se alcance acuerdo, se
entendera prorrogada durante la vigencia del Plan anual de Accién Social.

CAPITULO VI
MODALIDADES Y PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Articulo 28.- Las modalidades de Accién Social son:

- Accion Social Automatica: Que comprende el conjunto de medidas que constituyen
un derecho universal garantizado a todo el personal de la Universidad de Jaén y de sus
familiares, siempre que rednan los requisitos establecidos. Los programas que la componen, sin
caracter limitativo, son:

1.- Compensacion de matricula por estudios universitarios.
2.- Indemnizacion por fallecimiento.
3.- Premio de jubilacion.
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4.- Complemento de Incapacidad Temporal por parte de la Universidad hasta
completar el porcentaje maximo que esté establecido en cada momento.

- Accion Social no Automatica: Que comprende todas aquellas medidas no incluidas
en la Accion Social Automatica, y que estaran sujetas a la preceptiva convocatoria.

Articulo 29.- Dentro de la Accidn Social no automatica se estableceran los programas o
ayudas que anualmente se decidan por la Comision de Accién Social y que se incluiran en
alguna de las siguientes areas:

A. Area Educativa.

B. Area Asistencial.

C. Areade Desarrollo y Bienestar Social.

D. Areade Anticipos Reintegrables/Préstamos.

CAPITULO VII
PROCESO DE EVALUACION, CONCESION Y RESOLUCION DE SOLICITUDES

Articulo 30.- En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del periodo de
presentacion de solicitudes, la Comision de Accidn Social, se reunira para estudiar y evaluar las
solicitudes presentadas, haciendo publica, para general conocimiento (conforme a lo dispuesto al
respecto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal), la relacion
provisional de beneficiarios, haciendo constar que se dispone de un plazo de diez dias para
realizar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Articulo 31.- Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de reclamaciones, el/la Presidente/a de la Comision de Accién Social dictard
resolucion publica en la que se relacionaran los/las solicitantes a los que se les concede la ayuda,
con expresion del importe de la misma, y aquellos/as a quienes se les deniega, con indicacion de
la causa de denegacion. Asimismo, comunicara a los/as reclamantes la resolucion de denegacién
de la ayuda solicitada, debiendo expresar:

a) La causa de la denegacion.

b) Los recursos que caben contra la resolucion, el plazo para interponerlos y la
autoridad a quien ha de dirigirse.

Articulo 32.- En el plazo de cinco dias desde la publicacion de la resolucion, el/la
Presidente/a de la Comision de Accidn Social dard las instrucciones oportunas para que el
importe de la ayuda sea transferido a la cuenta bancaria del beneficiario/a.

Articulo 33.- En el plazo de un mes la Universidad de Jaén gestionara el pago de las
ayudas concedidas a los/as beneficiarios/as.

Articulo 34.- Para la modificacion del presente Reglamento se requerird que la
iniciativa de modificacion esté avalada al menos por dos tercios de los miembros con derecho a
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voto de la Comision de Accion Social, y para la aprobacién de las modificaciones propuestas se
requerira el apoyo de la mitad mas uno de los miembros de esta Comision.

El presente Reglamento, queda aprobado en Jaén a 25 de julio de 2013.

El Gerente
La Presidenta del Comité de Empresa del P.A.S.
e a
&_ Fdo.: Rosa M2 Navarro Pérez
Fdo.: Armando Moreno Castro

La Presidenta de la Junta de P.A.S.
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Fdo.: Francisco Mata Mata
Fdo.: Josefa Gonzalez Rubia

La Presidenta de la Junta de P.D.1I. Por CCOO

Fdo.: M2 Isabel Torres Lopez

Fdo.: Juan Valenzuela Chica
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Fdo.: M2 Angeles Torres Lendinez
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